
บทท่ี  4 

     ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

    การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคม

แหงการเรียนรูสําหรับผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยได

ดําเนินการวิเคราะหขอมูล  และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 4  ตอน  คือ 
 

     ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมลูทั่วไปของบุคลากรสังกดัสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทีเ่ปนกลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือผูบรหิาร นักวิชาการ 

และผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

              ตอนที่  2  ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับความรูเรื่องสังคมแหงการ

เรียนรูของบุคลากรสงักัดสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เปนกลุม

ตัวอยางซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือผูบรหิาร นักวิชาการ และผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

              ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสงัคมแหงการเรียนรู สําหรบั

ผูปฏิบัตงิานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

              ตอนที่ 4  ผลการทดลองใช และประเมินชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูสําหรบัผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากรสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยที่เปนกลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือผูบริหาร นักวิชาการ 

และผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 

ในการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู สําหรับผูปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแกผูบริหาร 

นักวิชาการ และผูปฏิบัตงิานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งมีขอมูลทั่วไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ปรากฏ

ดังตารางที่ 2 - ตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 2 ขอมูลทั่วไปของผูบรหิาร กศน.จังหวัดและระดับอําเภอ 

ลักษณะที่ศึกษา จํานวน(N=36) รอยละ 

เพศ 

   ชาย 

 

19 

 

52.0 

   หญิง 17 47.2 

อาย ุ

   25 - 30 ป 

 

- 

 

- 

   31 -35  ป 1 2.8 

   36 - 40 ป 2 5.6 

   41 - 45 ป 5 13.9 

   46 - 50 ป 6 16.7 

   51 - 55 ป 17 47.2 

   56 – 60 ป 5 13.9 

ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตร ี

 

- 

 

- 

    ปริญญาโท 34 94.4 

    ปริญญาเอก 2 5.6 

ตําแหนงในปจจบุัน 

    ผอ.ศูนย กศน.จังหวัด 

 

12 

 

33.3 

    ผอ.ศูนย กศน.อําเภอ 24  66.6 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

    ต่ํากวา 1 ป 

 

1 

 

2.8 

    1  – 3  ป 1 2.8 

    3  – 5  ป 1 2.8 

    5  – 10 ป 14 38.9 

    10 ปขึ้นไป  19 52.8 

 จากตารางที่ 2 พบวาผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ เปนเพศชาย(รอยละ 52.0) 

และเพศหญิง(รอยละ 47.2 )ในจํานวนที่ใกลเคียงกัน สวนใหญ(รอยละ 47.2) มีอายุอยูในชวงระหวาง 

51-55 ป รองลงมาคือมีอายอุยูในชวง 46-50 ป ในดานระดับการศึกษาสวนใหญ (รอยละ 94.4)  
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จบการศึกษาระดับปริญญาโท รองลงมาคือระดับระดับปริญญาเอก สําหรับตําแหนงในปจจุบันสวน

ใหญ(รอยละ 66.6) ดํารงตําแหนง ผอ.กศนอําเภอ และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงสวนใหญ(รอย

ละ 52.8) ทํางานตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

ตารางท่ี 3 ขอมูลทั่วไปของนักวิชาการ กศน.จังหวัด  

ลักษณะที่ศึกษา จํานวน(N=48) รอยละ 

เพศ 

   ชาย 

 

17 

 

35.4 

   หญิง 31 64.6 

อาย ุ

   25 - 30 ป 

 

36 

 

75.0 

   31 -35 ป 7 14.6 

   36 - 40 ป 2 4.2 

   41 - 45 ป - - 

   46 - 50 ป - - 

   51 - 55 ป 3 6.3 

   56 – 60 ป - - 

ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตร ี

 

22 

 

45.8 

    ปริญญาโท 23 49.9 

    ปริญญาเอก 3 6.3 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

    ต่ํากวา 1 ป 

 

- 

 

- 

    1 – 3  ป 29 60.4 

    3 – 5  ป 7 14.5 

    5  – 10 ป 8 16.6 

    10 ปขึ้นไป  4 8.3 

            จากตารางที่ 3 พบวานักวิชาการ กศน.จังหวัด สวนใหญ(รอยละ 64.6) เปนเพศหญิง สวน

ใหญ(รอยละ 75.0) มีอายุอยูในชวงระหวาง 25-30 ป รองลงมาคืออยูในชวงระหวาง 31-35 ป 

สําหรับระดับการศึกษาสวนใหญ(รอยละ 49.9) จบการศึกษาระดับปริญญาโท รองลงมาคือระดับ

ปริญญาตรี และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงสวนใหญ(รอยละ 60.4) อยูในชวงระหวาง 1-3  ป 
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ตารางท่ี 4 ขอมูลทั่วไปของผูปฏิบัติงานกศน.ระดบัอําเภอและตําบล  
 

ลักษณะที่ศึกษา จํานวน(N=264) รอยละ 

เพศ 

   ชาย 

 

71 

 

26.9 

   หญิง 193 73.1 

อาย ุ

   25 - 30 ป 

 

36 

 

13.6 

   31 -35 ป 45 17.0 

   36 - 40 ป 60 22.7 

   41 - 45 ป 44 16.7 

   46 - 50 ป 27 10.2 

   51 - 55 ป 37 14.0 

   56 – 60 ป 15 5.7 

ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตร ี

 

226 

 

85.6 

    ปริญญาโท 38 14.4 

    ปริญญาเอก - - 

สถานที่ปฏิบัตงิาน 

    กศน.อําเภอ 

 

120 

 

25.0 

    กศน.ตําบล 144 75.0 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

    ต่ํากวา 1 ป 

 

6 

 

2.3 

    1  – 3  ป 38 14.4 

    3  – 5  ป 66 25.0 

    5  – 10 ป 60 22.7 

    10 ปขึ้นไป  94 35.0 
 

 จากตารางที่ 4 พบวาผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและตําบลสวนใหญ(รอยละ 73.1) 

เปนเพศหญิง แตละชวงอายุมีจํานวนใกลเคียงกัน สําหรับชวงอายรุะหวาง 36-40 ปมีมากที่สุด 
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(รอยละ 22.70) รองลงมาคืออยูในชวงระหวาง 31-35 ป สําหรับระดับการศึกษาสวนใหญ(รอยละ 

85.6) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาคือระดับปริญญาโท สวนใหญ(รอยละ 75.0) 

ปฏิบัติงานที่ กศน.ตําบล  และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงสวนใหญ(รอยละ 35.0) ทํางานตั้งแต 

10 ปขึ้นไปรองลงมาคือทํางานอยูในชวง 3-5 ป  
 

ตอนที่ 2   ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับความรูดานการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู ผูวิจัยไดทําการสอบถามกับกลุมตัวอยาง 3 กลุม ผลการตอบแบบสอบถามมีดังน้ีคือ กลุม

ผูบริหาร ปรากฏดังตารางที่ 5- 10 กลุมนักวิชาการ ปรากฏดังตารางที่ 11 - 20  และกลุม

ผูปฏิบัติงานปรากฏดังตารางที ่21 - 30  
 

ตารางท่ี 5 ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของผูบรหิาร กศน.จงัหวัดและ 

กศน.อําเภอ 
 

ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู x  S.D. ระดับ 

1. การพัฒนาสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรียนรูนั้นเปน 

   สิ่งจําเปน 

4.45 1.07 มาก 

2. ผูบรหิารหนวยงานการศึกษานอกระบบควรมีความรู ความ 

   เขาใจเกี่ยวกับสงัคมแหงการเรียนรู 

4.25 1.02 มาก 

3. บุคลากรผูปฏบิัติงานการศึกษานอกระบบควรมีความรู ความ 

    เขาใจเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 

4.04 .94 มาก 

4. บุคลากรผูปฏบิัติงานการศึกษานอกระบบควรชวยพัฒนา 

    ชุมชนที่ตนดูแลใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

3.97 .97 มาก 

5. บุคลากรผูปฏบิัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถ 

    ถายทอดความรูเรื่องสงัคมแหงการเรียนรูได 

3.95 1.05 มาก 

6.  บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถ 

    สงเสริมใหประชาชนชวยพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูได                                                     

3.93 .90 มาก 

เฉลี่ย 4.10 .20 มาก 
 

      จากตารางที่  5 พบวาความคิดเห็นของผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ ที่มีตอ

ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก ( x =4.10) เมื่อพิจารณารายขอโดย

เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกการพัฒนาสังคมไทยใหเปน

สังคมแหงการเรียนรูนั้นเปนสิ่งจําเปน รองลงมาคือผูบริหารหนวยงานการศึกษานอกระบบควรมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู และบุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรมี

ความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูตามลําดับ 
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ตารางท่ี 6 การเคยไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูบริหาร กศน.จังหวัดและกศน.

อําเภอ 
 

การไดรับความรู จํานวน รอยละ 

เคยไดรับความรู 31 86.11 

ไมเคยไดรับความรู 5 13.8 
  

จากตารางที่ 6 พบวาผูบริหาร กศน.จงัหวัดและอําเภอ สวนใหญ (รอยละ 86.11) เคยไดรับ

ความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 

 

ตารางท่ี 7 วิธีการทีผู่บรหิาร กศน.จังหวัดและกศน.อําเภอ เคยไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการ

เรียนรู 

วิธีการทีเ่คยไดรับความรู จํานวน รอยละ 

การอบรม 25 52.1 

หนังสือ 24 50.0 

แผนปลิว/แผนพับ 8 16.7 

อินเทอรเนต 35 72.9 

วิทย ุ 2 4.2 

โทรทัศน 15 31.3 

CD/VCD 2 4.2 
   

จากตารางที่ 7 พบวาผูบริหาร กศน.จงัหวัดและอําเภอ สวนใหญเห็นวาเคยไดรับความรู

เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูจากอินเทอรเนต(รอยละ 72.9)  รองลงมาคือจากการอบรม และจาก

หนังสือตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 8 ความตองการไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูบรหิาร กศน.จังหวัดและ

อําเภอ 
 

ความตองการความรู x  S.D. ระดับ 

ความตองการรับความรูเกี่ยวกับสงัคมแหงการเรียนรูเพิม่เตมิ 4.30 .58 มาก 
  

จากตารางที่ 8 พบวาผูบริหารกศน.จังหวัดและอําเภอ มีความตองการรบัความรูเกี่ยวกับ

สังคมแหงการเรียนรูเพิ่มเติมอยูในระดับมาก( x =4.30)  
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ตารางท่ี 9 การเคยไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัตงิาน กศน.ในระดับอําเภอ

และตําบลตามความคิดเห็นของผูบรหิาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ 
 

การไดรับความรู จํานวน รอยละ 

เคยไดรับความรู 31 91.6 

ไมเคยไดรับความรู 3 8.3 
  

         จากตารางที่ 9 พบวาผูบรหิาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ มีความเห็นวาสวนใหญ (รอยละ 

91.6) ผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและตําบล เคยไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู  
 

ตารางท่ี 10 ความตองการรับความรูเกี่ยวกบัสงัคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงานตามความคิดเห็น

ของผูบรหิาร กศน.จงัหวัดและ กศน.อําเภอ 
 

ความตองการความรูเพิ่มเติม x  S.D. ระดับ 

ความตองการรับความรูเกี่ยวกับสงัคมแหงการเรียนรูเพิม่เตมิ 4.27 1.12 มาก 
  

            จากตารางที่ 10 พบวาผูบริหาร กศน.จงัหวัดและ กศน.อําเภอเห็นวาผูปฏบิัติงาน กศน.ใน

ระดับอําเภอและตําบล ควรไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูอยูในระดับมาก (x =4.27) 
 

ตารางท่ี 11 ปญหาการไดรับความรูเรื่องสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงานกศน.ในระดับอําเภอ

และตําบลตามความคิดเห็นของผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ 
 

ลักษณะของปญหา x  S.D. ระดับ 

1. ยังขาดผูใหความรูในเรื่องนี้อยางจรงิจงั 4.60 .64 มากที่สุด 

2. ยังไมมีหนังสือหรอืเอกสารเผยแพรความรูในเรือ่งนี ้ 4.85 .35 มากที่สุด 

3. ยังไมมีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี ้ 4.56 .58 มากที่สุด 

4. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทาง CD หรือ VCD 4.33 .75 มาก 

5. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางวิทย ุ 4.39 .76 มาก 

6. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางรายการ TV 4.62 .67 มากที่สุด 

7. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางอินเทอรเน็ต 4.27 .89 มาก 

8. ยังไมมีการจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องนี ้ 4.04 .74 มาก 

9. ยังขาดการศึกษาวิจัยเรื่องนี้อยางจริงจัง 4.60 .67 มากที่สุด 

10. ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

     ตามอัธยาศัย ไมมีเวลาศึกษาคนควาเรื่องนีจ้ากสื่อตางๆ 

3.81 .93 มาก 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

ลักษณะของปญหา x  S.D. ระดับ 

11. ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

     ตามอัธยาศัยไมมีเวลา ไปเขาอบรมเรื่องนี ้

4.47 .77 มาก 

เฉลี่ย 4.41 .29 มาก 
 

จากตารางที่ 11 พบวาระดับปญหาการรับความรูเรื่องสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงาน 

กศน.ในระดับอําเภอและตําบล ตามความคิดเห็นของผูบริหาร กศน.จังหวัดและกศน.อําเภอโดย

รวมอยูในระดับมาก( x =4.41)  เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย

พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกยังไมมีหนังสือหรือเอกสารเผยแพรความรูในเรื่องนี้  รองลงมาคือยัง

ขาดผูใหความรูในเรื่องนี้อยางจริงจัง  และยังยังขาดการศึกษาวิจัยเรื่องนี้อยางจริงจัง ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 12  ขอบเขตเนื้อหาความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูทีผู่บรหิารผูบริหาร กศน.จงัหวัด

และกศน.อําเภอตองการใหผูปฏิบัตงิานกศน.ในระดับอําเภอและตําบลไดรับความรู  

           ขอบเขตเนื้อหาความรูที่ตองการใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรู x  S.D. ระดับ 

1. ความหมายของสงัคมแหงการเรียนรู 4.04 .74 มาก 

2. ความสัมพันธระหวางสงัคมแหงการเรียนรูกบัการเรียนรู 

    ตลอดชีวิต 

4.12 .64 มาก 

3. ความสําคัญของสงัคมแหงการเรียนรู 4.06 .71 มาก 

4. เหตุผลที่ตองพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 4.16 .84 มาก 

5. ลักษณะของสงัคมแหงการเรียนรู 4.02 .61 มาก 

6. ขนาดของสังคมทีจ่ะสรางเปนสังคมแหงการเรียนรูได 3.96 .66 มาก 

7. หลักการของสังคมแหงการเรียนรู 4.08 .85 มาก 

8. นโยบายหรอืกฎหมายหรอืแผนพฒันาการศึกษาที่เกี่ยวของ 

    กับสังคมแหงการเรียนรู 

3.83 .69 มาก 

9. ขั้นตอนในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 4.00 .74 มาก 

10. วิธีการเริ่มตนสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.22 .80 มาก 

11.การรักษาสังคมแหงการเรียนรูใหคงอยูอยางตอเนือ่ง 4.04 .76 มาก 

12.การขยายสังคมแหงการเรียนรูไปสูสงัคมอื่นๆ 4.08 .94 มาก 

13. ผูรับผิดชอบในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 3.95 1.11 มาก 

14. บทบาทของผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศกึษา 

     ตามอัธยาศัยตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.18 .66 มาก 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 

ขอบเขตเนื้อหาความรูที่ตองการใหผูปฏิบัตงิานไดเรียนรู x  S.D. ระดับ 

15.บทบาทขององคกรตางๆในทองถิ่นตอการสรางสงัคมแหง 

     การเรียนรู 

3.97 .75 มาก 

16.การมสีวนรวมของประชาชนตอสังคมแหงการเรียนรู 4.20 .98 มาก 

17. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายตอสังคมแหงการเรียนรู 4.16 .79 มาก 

เฉลี่ย 4.06 .10 มาก 
  

จากตารางที่ 12 พบวาขอบเขตเนื้อหาความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูที่จําเปนสําหรับ

ผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและตําบล ตามความคิดเห็นของผูบริหาร กศน.ในระดับจังหวัดและ

ระดับอําเภอ โดยรวมอยูในระดับมาก( x =4.06) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอยพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกวิธีการเริ่มตนสรางสังคมแหงการเรียนรู รองลงมาคือ

เนื้อหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนตอสังคมแหงการเรียนรู และบทบาทของผูปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูตามลําดับ 
 

 ตารางท่ี 13 วิธีการใหความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูแกผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและ

ตําบล ตามความคิดเห็นของผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ 

วิธีการใหความรูแกผูปฏิบัติงาน x  S.D. ระดับ 

1. บรรยายโดยวิทยากร 4.01 .91 มาก 

2. ฝกอบรม 4.17 1.05 มาก 

3. รายการวิทย ุ 3.19 1.04 ปานกลาง 

4. รายการโทรทัศน 3.48 .96 มาก 

5. จัดทําเปนหนังสือ 3.62 1.15 มาก 

6. จัดทําเปนแผนพบั/ใบปลิว 3.46 1.07 ปานกลาง 

7. จัดทําเปน CD/VCD 3.75 1.01 มาก 

8. เผยแพรความรูทางอินเทอรเน็ต 3.98 .49 มาก 

9. ชุดฝกอบรมทางไกล (พบวิทยากรเพื่อชี้แจงและศึกษา

จากสือ่ในชุดฝกอบรม) 

3.90 .59 มาก 

คาเฉลี่ย 3.73 .31 มาก 
 

           จากตารางที่ 13 พบวาวิธีการใหความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูแกผูปฏิบัติงาน กศน.

ระดับอําเภอและระดับตําบล ตามความเห็นของผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก( x =3.73)   เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยพบวาขอที่มี 
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คาเฉลี่ยสงูสุดไดแกวิธีการใหความรูโดยการฝกอบรม รองลงมาคือการบรรยายโดยวิทยากร  และ

เผยแพรความรูทางอินเตอรเนตตามลําดบั 
 

ตารางท่ี 14 ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของนักวิชาการกศน.จงัหวัด 
 

ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู x  S.D. ระดับ 

1.การพฒันาสงัคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูนั้นเปนสิ่งจําเปน 4.43 .71 มาก 

2.ผูบริหารหนวยงานการศึกษานอกระบบควรมีความรู ความเขาใจ  

  เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 

4.43 .75 มาก 

3.บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรมีความรู ความเขาใจ 

  เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 

4.75 .48 มากที่สุด 

4.บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรชวยพัฒนาชมุชนที่ตน 

  ดูแลใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

4.70 .50 มากที่สุด 

5.บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถถายทอด 

   ความรูเรื่องสงัคมแหงการเรียนรูได 

4.68 .46 มากที่สุด 

6.บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถสงเสริมให 

   ประชาชนชวยพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูได 

4.52 .71 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.59 .14 มากที่สุด 
 

          จากตารางที่ 14 พบวานักวิชาการ กศน.จังหวัดเห็นวาสังคมแหงการเรียนรูมีความสําคัญ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด( x =4.59 )เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือบุคลากร

ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู รองลงมาคือ

บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรชวยพัฒนาชุมชนที่ตนดูแลใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

และบุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถถายทอดความรูเรื่องสังคมแหงการเรียนรู

ได ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 15 การเคยไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของนักวิชาการกศน.จังหวัด 

การไดรับความรูเกี่ยวกบัสงัคมแหงการเรียนรู จํานวน รอยละ 

เคยไดรับความรู 28 58.3 

ไมเคยไดรับความรู 20 41.6 

  

จากตารางที่ 15 พบวานักวิชาการ กศน.จังหวัดสวนใหญ(รอยละ 58.3) เคยไดรับความรู

เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 
 



54 
 

 
 

ตารางท่ี 16 วิธีการทีน่ักวิชาการ กศน.จงัหวัดเคยไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 

วิธีการทีเ่คยไดรับความรู จํานวน รอยละ 

การอบรม 9 32.14 

หนังสือ 14 50.0 

แผนปลิว/แผนพับ 8 28.57 

อินเทอรเนต 21 75.0 

วิทย ุ 2 7.14 

โทรทัศน 15 53.5 

CD/VCD 2 7.14 
     

จากตารางที่ 16 พบวานักวิชาการนักวิชาการ กศน.จังหวัดสวนใหญ(รอยละ 75.0) ระบุวา

วิธีการที่ตนเองไดรับความรูเกี่ยวกบัสงัคมแหงการเรียนรูคือจากอินเทอรเนต รองลงมาคือจากการดู

โทรทัศน และจากการอานหนังสือตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 17  ความตองการรับความรูเกี่ยวกับสงัคมแหงการเรยีนรูของผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอําเภอ

และตําบลตามความคิดเห็นของนักวิชาการ กศน.จังหวัด 
 

ความตองการความรูเพิ่มเติม x  S.D. ระดับ 

ความตองการรับความรูเกี่ยวกับสงัคมแหงการเรียนรูเพิม่เตมิ 4.54 .61 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 17 พบวานักวิชาการ กศน.จังหวัดเห็นวาผูปฏบิัติงาน กศน.ระดบัอําเภอและ

ตําบล ตองการไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูเพิม่เติมอยูในระดับมากทีสุ่ด (x =4.54 ) 
 

ตารางท่ี 18 ปญหาการไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงานกศน.ระดับอําเภอ

และตําบลตามความคิดเห็นของนักวิชาการ กศน.จังหวัด 

ลักษณะของปญหา x  S.D. ระดับ 

1. ยังขาดผูใหความรูในเรื่องนี้อยางจรงิจงั 4.52 .64 มากที่สุด 

2. ยังไมมีหนังสือหรอืเอกสารเผยแพรความรูในเรือ่งนี ้ 4.56 .35 มากที่สุด 

3. ยังไมมีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี ้ 4.56 .58 มากที่สุด 

4. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทาง CD หรือ VCD 4.41 .75 มาก 

5. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางวิทย ุ 3.12 .76 ปานกลาง 

6. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางรายการ TV 4.06 .67 มาก 

7. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางอินเทอรเน็ต 3.10 .89 ปานกลาง 

8. ยังไมมีการจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องนี ้ 3.29 .74 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 

ลักษณะของปญหา x  S.D. ระดับ 

9. ยังขาดการศึกษาวิจัยเรื่องนี้อยางจริงจัง 3.35 .67 ปานกลาง 

10. ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

     อัธยาศัย ไมมีเวลาศึกษาคนควาเรื่องนีจ้ากสือ่ตางๆ 

3.45 .93 ปานกลาง 

11. ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

     อัธยาศัยไมมีเวลา ไปเขาอบรมเรือ่งนี ้

3.70 .77 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.83 .60 มาก 
 

จากตารางที่  18 พบวาปญหาการรับความรู เ กี่ ยวกั บสั งคมแห งการ เรี ยนรู ขอ ง

ผูปฏิบัติงานกศน.ระดับอําเภอและตําบล ตามความคิดเห็นของนักวิชาการ กศน.จังหวัดโดยรวมอยูใน

ระดับมาก( x = 3.83) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกปญหาเกี่ยวกับยังไมมียังไมมีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี้ รองลงมาคือยังขาด

ผูใหความรูในเรื่องนี้อยางจริงจัง และยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทาง CD หรือ VCD ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 19  ขอบเขตเนื้อหาความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูที่นกัวิชาการกศน.จังหวัดตองการให

ผูปฏิบัตงิานไดรับความรู 

ขอบเขตเนื้อหาความรู x  S.D. ระดับ 

1. ความหมายของสงัคมแหงการเรียนรู 3.89 .83 มาก 

2. ความสัมพันธระหวางสงัคมแหงการเรียนรูกบัการเรียนรูตลอดชีวิต 3.75 .83 มาก 

3. ความสําคัญของสงัคมแหงการเรียนรู 3.83 .85 มาก 

4. เหตุผลที่ตองพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 3.75 .81 มาก 

5. ลักษณะของสงัคมแหงการเรียนรู 3.77 .80 มาก 

6. ขนาดของสังคมทีจ่ะสรางเปนสังคมแหงการเรียนรูได 3.81 .76 มาก 

7. หลักการของสังคมแหงการเรียนรู 3.81 1.07 มาก 

8. นโยบายหรอืกฎหมายหรอืแผนพฒันาการศึกษาที่เกี่ยวของกับสังคม 

   แหงการเรียนรู 

3.70 .89 มาก 

9. ขั้นตอนในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 3.91 .61 มาก 

10. วิธีการเริ่มตนสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.56 .91 มากที่สุด 

11.การรักษาสังคมแหงการเรียนรูใหคงอยูอยางตอเนือ่ง 3.95 .86 มาก 

12.การขยายสังคมแหงการเรียนรูไปสูสงัคมอื่นๆ 4.02 .84 มาก 

13. ผูรับผิดชอบในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 3.93 .78 มาก 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

ขอบเขตเนื้อหาความรู x  
S.D

. 
ระดับ 

14. บทบาทของผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศกึษา 

     ตามอัธยาศัยตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.89 .66 มาก 

15.บทบาทขององคกรตางๆในทองถิ่นตอการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 4.03 .75 มาก 

16.. การมีสวนรวมของประชาชนตอสงัคมแหงการเรียนรู 3.91 .98 มาก 

17. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายตอสังคมแหงการเรียนรู 4.02 .79 มาก 

เฉลี่ย 3.89 .22 มาก 
 

 จากตารางที่ 19 พบวาขอบเขตเนื้อหาความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูที่จําเปนสําหรับ

ผูปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของนักวิชาการ กศน.จังหวัดโดยรวมอยูในระดับมาก ( x =3.89) เมื่อ

พิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกวิธีการ

เริ่มตนสรางสังคมแหงการเรียนรู รองลงมาคือเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทขององคกรตางๆในทองถิ่นตอ

การสรางสังคมแหงการเรียนรู และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายตอสังคมแหงการเรียนรูตามลําดับ 
 

ตารางที่ 20 วิธีการใหความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูแกผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอําเภอและ

ตําบลตามความคิดเห็นของนักวิชาการ กศน.จังหวัด 

วิธีการใหความรู x  S.D. ระดับ 

1. บรรยายโดยวิทยากร 3.64 .91 มาก 

2. ฝกอบรม 3.72 1.05 มาก 

3. รายการวิทย ุ 3.41 1.04 ปานกลาง 

4. รายการโทรทัศน 3.68 .96 ปานกลาง 

5. จัดทําเปนหนังสือ 3.91 1.15 มาก 

6. จัดทําเปนแผนพบั/ใบปลิว 3.64 1.07 มาก 

7. จัดทําเปน CD/VCD 3.72 1.01 มาก 

8. เผยแพรความรูทางอินเทอรเน็ต 4.16 .49 มาก 

9. ชุดฝกอบรมทางไกล (พบวิทยากรเพื่อชี้แจงและ 

   ศึกษาจากสื่อในชุดฝกอบรม) 

3.97 .59 มาก 

คาเฉลี่ย 3.76 .22 มาก 
 

            จากตารางที่ 20 พบวาวิธีการใหความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูแกผูปฏิบัติงาน กศน.

ระดับอําเภอและตําบลตามความคิดเห็นของนักวิชาการ กศน.จังหวัด โดยรวมอยูในระดับมาก 

( x = 3.76) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยพบวาขอที่มีคาเฉลี่ย
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สูงสุดไดแกการเผยแพรความรูบนอินเทอรเนตอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือเรียนโดยใชชุด

ฝกอบรมทางไกล(พบวิทยากรเพื่อชี้แจงและศึกษาจากสื่อในชุดฝกอบรม)และโดยการจัดทําเปน

หนังสือตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 21 ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของผูปฏิบัตงิาน กศน.ระดบั

อําเภอและตําบล 
 

ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู x  S.D. ระดับ 

1. การพัฒนาสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรียนรูนั้นเปนสิง่จําเปน 4.19 .83 มาก 

2. ผูบรหิารหนวยงานการศึกษานอกระบบควรมีความรู ความเขาใจ 

   เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 

4.16 .94 มาก 

3. บุคลากรผูปฏบิัติงานการศึกษานอกระบบควรมีความรู ความเขาใจ 

   เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 

4.11 .87 มาก 

4. บุคลากรผูปฏบิัติงานการศึกษานอกระบบควรชวยพัฒนาชุมชนที่ตน 

   ดูแลใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู 

4.04 .85 มาก 

5.บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถถายทอด 

   ความรูเรื่องสงัคมแหงการเรียนรูได 

3.98 .95 มาก 

6.  บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถสงเสริมให 

    ประชาชนชวยพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูได                                                     

4.01 .97 มาก 

เฉลี่ย 4.08 .12 มาก 
 

         จากตารางที่ 21 พบวาผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอําเภอและตําบลเห็นวาสังคมแหงการเรียนรูมี

ความสําคัญ โดยรวมอยูในระดับมาก( x =4.08)   เมื่อเมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู

นั้นเปนสิ่งจําเปน รองลงมาคือผูบริหารหนวยงานการศึกษานอกระบบควรมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูและบุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถสงเสริมให

ประชาชนชวยพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูไดตามลําดับ 
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ตารางท่ี 22 การเคยไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน กศน.

ระดับอําเภอและตําบล 
 

การเคยไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู จํานวน รอยละ 

เคยไดรับความรู 198 75.0 

ไมเคยไดรับความรู 66 25.0 
 

             จากตารางที่ 22 พบวาผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอาํเภอและตําบลสวนใหญ(รอยละ 75.0)  

เคยไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 
 

ตารางท่ี 23 วิธีการที่เคยไดรับความรูเกี่ยวกบัสงัคมแหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน 

กศน.ระดับอําเภอและตําบล 
 

วิธีการที่เคยไดรับความรูเกี่ยวกบัสงัคมแหงการเรียนรู จํานวน รอยละ 

การอบรม 134 54.9 

หนังสือ 92 37.3 

แผนปลิว/แผนพับ 57 23.4 

อินเทอรเนต 116 47.5 

วิทย ุ 27 11.1 

โทรทัศน 44 18.0 

CD/VCD 15 6.1 
            

             จากตารางที่ 23 พบวาผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอาํเภอและตําบลสวนใหญเห็นวาเคยไดรบั

ความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูจากการอบรม(รอยละ 54.9)  รองลงมาคือจากอินเตอรเนต และ

จากการอานหนงัสือตามลําดบั 
 

ตารางท่ี 24 ความตองการไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูเพิ่มเติมตามความคิดเหน็ของ

ผูปฏิบัตงิาน กศน.ระดบัอําเภอและตําบล 
 

ความตองการความรูไดรับความรู x  S.D. ระดับ 

ความตองการรับความรูเกี่ยวกับสงัคมแหงการเรียนรูเพิม่เตมิ 3.78 1.07 มาก 
    

               จากตารางที่ 24 พบวาเห็นวาผูปฏิบัติงานกศน.ระดับอําเภอและตําบลตองการไดรับ

ความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูอยูในระดับมาก(x =3.78)  
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ตารางท่ี 25 ปญหาการไดรบัความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของผูปฏิบัตงิาน 

กศน.ระดับอําเภอและตําบล 
  

ลักษณะของปญหา x  S.D. ระดับ 

1. ยังขาดผูใหความรูในเรื่องนี้อยางจรงิจงั 3.92 1.04 มาก 

2. ยังไมมีหนังสือหรอืเอกสารเผยแพรความรูในเรือ่งนี ้ 3.59 1.01 มาก 

3. ยังไมมีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี ้ 3.63 1.10 มาก 

4. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทาง CD หรือ VCD 3.35 1.08 ปานกลาง 

5. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางวิทย ุ 3.26 1.0 ปานกลาง 

6. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางรายการ TV 3.42 1.0 ปานกลาง 

7. ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทางอินเทอรเน็ต 3.26 97 ปานกลาง 

8. ยังไมมีการจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องนี ้ 3.65 1.08 มาก 

9. ยังขาดการศึกษาวิจัยเรื่องนี้อยางจริงจัง 3.62 1.04 มาก 

10. ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

     ไมมีเวลาศึกษาคนควาเรื่องนี้จากสื่อตางๆ 

3.14 .93 ปานกลาง 

11. ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมม ี

     เวลาไปเขาอบรมเรื่องนี ้

3.76 1.10 มาก 

เฉลี่ย 3.53 .21 มาก 
 

           จากตารางที่ 25 พบวาปญหาการไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงาน 

กศน.ระดับอําเภอและตําบลโดยรวมอยูในระดับมาก( x =3.53)  เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับ

ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกยังขาดผูใหความรูในเรื่องนี้อยาง

จริงจัง รองลงมาคือผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมมีเวลาไปเขาอบรม

เรื่องนี้ และยังไมมีการจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องนี้ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 26  ขอบเขตเนื้อหาความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูทีผู่ปฏบิัติงาน กศน.ระดับอําเภอ

และตําบลตองการเรียนรู  
 

ขอบเขตเนื้อหาที่ตองการเรียนรู x  S.D. ระดับ 

1. ความหมายของสงัคมแหงการเรียนรู 3.43 .99 มาก 

2. ความสัมพันธระหวางสงัคมแหงการเรียนรูกบัการเรียนรูตลอดชีวิต 3.64 .96 มาก 

3. ความสําคัญของสงัคมแหงการเรียนรู 3.65 .92 มาก 

4. เหตุผลที่ตองพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 3.74 .91 มาก 

5. ลักษณะของสงัคมแหงการเรียนรู 3.59 .86 มาก 

6. ขนาดของสังคมทีจ่ะสรางเปนสังคมแหงการเรียนรูได 3.64 .89 มาก 

7. หลักการของสังคมแหงการเรียนรู 3.62 .95 มาก 

8. นโยบายหรอืกฎหมายหรอืแผนพฒันาการศึกษาที่เกี่ยวของกับ  

   สังคมแหงการเรียนรู 

3.53 1.09 มาก 

9. ขั้นตอนในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 3.64 .96 มาก 

10. วิธีการเริ่มตนสรางสังคมแหงการเรียนรู 3.60 1.08 มาก 

11.การรักษาสังคมแหงการเรียนรูใหคงอยูอยางตอเนือ่ง 3.67 .96 มาก 

12.การขยายสังคมแหงการเรียนรูไปสูสงัคมอื่นๆ 3.63 .94 มาก 

13. ผูรับผิดชอบในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 3.61 .93 มาก 

14. บทบาทของผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศกึษา 

     ตามอัธยาศัยตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.66 .94 มาก 

15. บทบาทขององคกรตางๆในทองถิ่นตอการสรางสังคมแหง 

     การเรียนรู 

3.65 .87 มาก 

16. การมีสวนรวมของประชาชนตอสงัคมแหงการเรียนรู 3.73 .87 มาก 

17. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายตอสังคมแหงการเรียนรู 3.72 .88 มาก 
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เฉลี่ย 3.63 .07 มาก 
 

 จากตารางที่  26 พบวาขอบเขตเนื้อหาความรู เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูที่จําเปนที่

ผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอําเภอและตําบลตองการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก ( x =3.63 ) เมื่อ

พิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกเหตุผล

ที่ตองพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู รองลงมาคือการมีสวนรวมของประชาชนตอสังคมแหง

การเรียนรู และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายตอสังคมแหงการเรียนรู 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 27 วิธีการใหความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานกศน.

ระดับอําเภอและตําบล 
 

วิธีการใหความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู x  S.D. ระดับ 

1. บรรยายโดยวิทยากร 3.65 .91 มาก 

2. ฝกอบรม 3.76 1.03 มาก 

3. รายการวิทย ุ 3.18 1.01 ปานกลาง 

4. รายการโทรทัศน 3.45 1.12 มาก 

5. จัดทําเปนหนังสือ 3.82 .81 มาก 

6. จัดทําเปนแผนพบั/ใบปลิว 3.48 1.03 ปานกลาง 

7. จัดทําเปน CD/VCD 3.57 1.10 มาก 

8. เผยแพรความรูทางอินเทอรเน็ต 3.85 .50 มาก 

9. ชุดฝกอบรมทางไกล (พบวิทยากรเพื่อชี้แจงและศึกษาจากสื่อ 

   ในชุดฝกอบรม) 

3.77 1.0 มาก 

คาเฉลี่ย 3.62 .21 มาก 

 

จากตารางที่ 27 พบวาวิธีการใหความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของ

ผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอําเภอและตําบล โดยรวมอยูในระดับมาก   ( x =3.62) เมื่อพิจารณารายขอ

โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกการเผยแพรความรูบน

อินเทอรเนต รองลงมาคือจัดทําเปนหนังสือ และชุดฝกอบรมทางไกล (พบวิทยากรเพื่อชี้แจงและ

ศึกษาจากสื่อในชุดฝกอบรม) ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.1 ผลการสรางชุดฝกอบรมทางไกล 
 

ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูพัฒนาขึ้นมาจากขอมูลที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการศึกษาวิจัยภาคสนามตามวัตถุประสงคขอ 1 คือ

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับความรูเรื่องสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับอําเภอและระดับตําบลตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารสํานักงาน กศน.จังหวัดและอําเภอ นักวิชาการ กศน.จังหวัด และผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับ

อําเภอและตําบล แลวนํามาสังเคราะหสรางเปนชุดฝกอบรมทางไกล หลังจากนั้นไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู การเรียนรูตลอดชีวิต และการศึกษาทางไกล 10 ทาน รวม

สัมมนาและใหขอเสนอแนะ ผลปรากกวาผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นชอบและมีขอเสนอแนะในดานการ

จัดทําเนื้อหา ซึ่งผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงชุดฝกอบรม ผลปรากฏวาชุดฝกอบรมทางไกลที่

ไดรับการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวมีองคประกอบดังนี ้

(1) คําแนะนําในการใชชุดฝกอบรม 

(2) สื่อสิง่พิมพซึ่งมีเนื้อหา 3 หนวยคือ 

     หนวยที่ 1  สังคมแหงการเรียนรูและความสําคัญตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

     หนวยที่ 2  หลักการและกระบวนการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

     หนวยที่ 3  การพัฒนาสงัคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู 

     ตอนทายของแตละหนวยมีแบบฝกหัด 

(3) สื่อวีดิทัศน นําเสนอกรณีตัวอยางของสงัคมแหงการเรียนรูในระดับตําบลของไทย เพื่อ

เปนการเสรมิความรูหลังจากศึกษาสื่อสิง่พิมพ 

(4) แบบประเมินกอนและหลงัฝกอบรม เปนขอคําถามแบบเลือกตอบเพื่อวัดความรูเกี่ยวกบั

การสรางสังคมแหงการเรียนรูกอนและหลังฝกอบรม 
 

3.2 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล 

     ชดุฝกอบรมทางไกลทีส่รางขึ้นผูวิจัยไดนําไปหาประสิทธภิาพ โดยการหาประสิทธิภาพ

แบบเดี่ยว (ทดลองกับกลุมผูปฏิบัตงิาน กศน.ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางจริง 3 คน ) และหา

ประสิทธิภาพแบบกลุม(ทดลองกับกลุมผูปฏิบัติงาน กศน.ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางจรงิ 6 คน )

ไดผลดังนี ้
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      3.2.1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพแบบเดี่ยว(จํานวน 3 คน)  

              ผลการวเิคราะหแสดงดงัตารางที่ 28 และ 29  
 

  ตารางที ่  28  คะแนนกิจกรรมระหวางการฝกอบรมของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการสรางสงัคม

แหงการเรียนรูขั้นทดลองแบบเดี่ยว (n=3) 
 

กิจกรรม คะแนนเต็ม คะแนนรวม x  รอยละ 

หนวยที่ 1 6 12 4.0 66.67 

หนวยที ่2 8 15 5.0 62.50 

หนวยที่ 3 6 15 5.0 83.33 

รวม 3 ชุด 20 42 14.00 70.00 
 

              จากตารางที่ 28  พบวาคะแนนเฉลี่ยของกิจกรรมระหวางการฝกอบรมจากชุดฝกอบรม

ทางไกลเรือ่งการสรางสังคมแหงการเรียนรู ทัง้ 3 หนวยมีคะแนนเฉลี่ยรวมเทากบั 14.00  จากคะแนน

เต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 70.00 

   หลังจากการทดลองเสรจ็สิ้นแลว ผูวิจัยนําคะแนนเฉลี่ยกจิกรรมระหวางการฝกอบรม และ

คะแนนสอบหลงัการฝกอบรมมาหาประสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80  ดังตารางที่ 29 
 

    ตารางที ่29   แสดงการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องสังคมแหงการเรียนรูตาม

เกณฑ(E1/E2)  80/80 แบบเดี่ยว (n=3) 
 

คะแนน จํานวนคน คะแนนเต็ม คะแนนรวม x  รอยละ 

กิจกรรมระหวาง

อบรม 

3 
20 42 14.00 70.00 

สอบหลงัการ

ฝกอบรม 
3 12 28 9.33 77.77 

ประสทิธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลเทากบั  70.00/77.77 
          

  จากตางที่ 29 พบวาการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวของชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูมีประสิทธิภาพเทากับ 70.00/77.77  
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3.2.2 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลแบบกลุม ดังไดแสดง 

รายละเอียดในตารางที่ 30 และตารางที่ 31   

   

ตารางที ่  30  คะแนนเฉลี่ยกิจกรรมระหวางการฝกอบรมของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการสราง

สังคมแหงการเรียนรูแบบกลุม (n=6) 
 

กิจกรรม คะแนนเต็ม คะแนนรวม x  รอยละ 

หนวยที่ 1 6 26 4.33 72.22 

หนวยที ่2 8 39 6.50 81.25 

หนวยที่ 3 6 33 5.50 91.69 

รวม 3 ชุด 20 98 16.33 81.67 
 

          จากตาราง 30  พบวาคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมระหวางการฝกอบรมจากชุดฝกอบรมทางไกล

เรื่องการสรางสงัคมแหงการเรียนรูทัง้ 3 หนวย มีคะแนนเฉลี่ยรวมเทากบั 16.33  จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน คิดเปนรอยละ 81.67 

 หลงัจากการทดลองเสรจ็สิ้นแลว ผูวิจัยนําคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมระหวางการฝกอบรม และ

คะแนนสอบหลงัการฝกอบรมมาหาประสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80  ดังตารางที่ 31 
 

   ตารางที ่31   แสดงการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลตามเกณฑ(E1/E2)  80/80 

แบบกลุม (n=9) 

คะแนน จํานวนคน คะแนนเต็ม คะแนนรวม x  รอยละ 

ปฏิบัติกิจกรรม 6 20 98 16.33 81.67 

สอบหลงัการ

ฝกอบรม 
6 12 59 9.83 81.94 

ประสทิธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลเทากบั  81.65/81.94 
        

              จากตางที่ 31 พบวาการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุมของชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูมีประสิทธิภาพเทากับ 81.67/81.94 

 

 

 



70 
 

 

ตอนที่ 4 ผลการทดลองใชและประเมินชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรยีนรู

สําหรับผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปรากฏดัง ตารางท่ี 32-34  

4.1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลภาคสนาม ผลการวิเคราะหได

แสดง รายละเอียดในตารางที่ 32 และตารางที่ 33 
 

ตารางที ่  32  คะแนนเฉลี่ยกิจกรรมระหวางการฝกอบรมของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการสราง

สังคมแหงการเรียนรูแบบภาคสนาม (n=50) 
 

กิจกรรม คะแนนเต็ม คะแนนรวม x  รอยละ 

หนวยที่ 1 6 252 5.04 84.00 

หนวยที ่2 8 319 6.38 79.75 

หนวยที่ 3 6 249 4.98 83.00 

รวม 3 ชุด 20 820 16.40 82.00 
 

              จากตารางที่ 32  พบวาคะแนนเฉลี่ยกจิกรรมระหวางการฝกอบรมจากชุดฝกอบรม

ทางไกลเรือ่งการสรางสังคมแหงการเรียนรู แบบภาคสนามมคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 16.40   จากคะแนน

เต็ม 20 คะแนน 

    หลังจากการทดลองเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยนําคะแนนเฉลี่ยกจิกรรมระหวางการฝกอบรม และ

คะแนนสอบหลงัการฝกอบรมมาหาประสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80  ดังตารางที่  33 
 

   ตารางที ่33   แสดงการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลตามเกณฑ(E1/E2)  80/80  

แบบภาคสนาม (n=50) 
 

คะแนน จํานวนครู คะแนนเต็ม คะแนนรวม x  รอยละ 

กิจกรรมระหวาง

อบรม 

50 
20 820 16.40 82.00 

สอบหลงัการ

ฝกอบรม 
50 12 493 9.86 82.17 

ประสทิธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลเทากบั  82.00/82.17 
          

              จากตาราง 33  พบวาการทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง

การสรางสังคมแหงการเรียนรูมีประสิทธิภาพเทากับ   82.00/82.17 
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4.2  ผลการศึกษาผลสัมฤทธิข์องการฝกอบรม 

 การศึกษาผลสมัฤทธิ์ของผูเขาอบรมทางไกลเรื่องการสรางสงัคมแหงการเรียนรู จากการ

ทดสอบความรูของผูเขาอบรมจํานวน 50 คน กอนและหลงัฝกอบรมโดยการทดสอบคา t มี

รายละเอียดดังตารางที่ 34  

ตารางที ่ 34  ความกาวหนาทางการฝกอบรมของผูปฏิบัตงิานการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่ฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องสังคมแหงการเรียนรู ในการทดสอบ

ประสิทธิภาพแบบภาคสนามโดยการเปรียบเทียบคะแนนกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 

 (n = 50) 
 

คะแนนการสอบ N x  
S.D. t p 

กอนการฝกอบรม 50 5.81 1.23 15.75 0.000* 

หลงัการฝกอบรม 50 9.83 1.02 

   *มีนัยสําคัญทีร่ะดับ .05 

  จากตาราง  34  พบวาผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่

ฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการ

ฝกอบรมเทากับ 5.81 คะแนน และ 9.83  คะแนน ตามลําดับและเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนน

กอนและหลังการฝกอบรม พบวา คะแนนสอบหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

            4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

             การประเมินความพึงพอใจของผูปฏิบัตงิานการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยระดับอําเภอและตําบลทีม่ีตอชุดฝกอบรมทางไกลเรือ่งการสรางสงัคมแหงการเรียนรู ทั้งใน

ดานสื่อสิง่พิมพและสื่อวิดีทัศนแสดงดังตารางที่ 35 ถึงตารางที่ 36 

ตารางที ่35  ความพึงพอใจของผูปฏิบัตงิาน กศน.ระดบัอําเภอและตําบลที่มีตอสื่อสิ่งพมิพเรื่องการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

ประเด็นการวัดความพึงพอใจ x  S.D. ระดับความพงึพอใจ 

ดานเนื้อหา 

1. เนื้อหาทัง้หมดทําใหเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกบัสงัคม 

    แหงการเรียนรู 

4.56 .61 มากที่สุด 

2. เนื้อหาทัง้หมดทําใหเขาใจขั้นตอนการสรางสงัคม   

    แหงการเรียนรู 
4.50 0.54 มากที่สุด 
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ตารางที ่35  (ตอ) 

ประเด็นการวัดความพึงพอใจ x  S.D. 
ระดับความพงึ

พอใจ 

3. สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานของทานได 3.94 1.06 มาก 

4. เนื้อหามปีระโยชนตองานของทาน 4.06 0.82 มาก 

5. เนื้อหาชัดเจนเขาใจงาย 3.90 1.05 มาก 

6. ชวยเพิ่มพูนความรูแกทานไดเปนอยางด ี 4.60 0.53 มากที่สุด 

7. ความยาวเหมาะสมกับเวลาที่อาน 3.58 1.20 มาก 

8. เนื้อหามีความนาสนใจ 4.50 0.65 มากที่สุด 

9. ปริมาณเนื้อหาไมมากเกินไป 4.42 0.57 มาก 

เฉลี่ย 4.22 .36 มาก 

ดานการนําเสนอ 

10. มีการจัดเรียงลําดับเนื้อหาไดอยางตอเนือ่ง 

 

3.94 

 

1.11 

 

มาก 

11. มีตัวอยางประกอบสังคมแหงการเรียนรูแตละประเทศ

ทําใหเขาใจงาย 
4.58 0.61 มากที่สุด 

12. มีตัวอยางประกอบสังคมแหงการเรียนรูในประเทศไทย

ทําใหเขาใจงาย 
4.40 0.53 มาก 

13. ภาษาที่ใชมีความชัดเจนไมคลุมเครือ 3.86 1.07 มาก 

14. ภาษาที่ใชเขาใจงาย 3.78 0.95 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.35 มาก 

กิจกรรมทายเรื่อง 

15..สอดคลองกบัเนื้อหาที่ศึกษา 

 

3.90 

 

1.05 

 

มาก 

16. ชวยใหเขาใจเนื้อหามากขึ้น 4.54 0.54 มากที่สุด 

17. มีความทาทายนาสนใจ 3.64 1.19 มาก 

18. กิจกรรมไมยากเกินไป 4.48 0.65 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.44 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.16 0.38 มาก 

 



73 
 

 

จากตารางที่ 35  พบวาความพึงพอใจของผูปฏิบัตงิานกศน.ระดับอําเภอ และตําบลทีม่ีตอสื่อ

สิ่งพมิพเรื่องการสรางสงัคมแหงการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.16) สําหรับดานเนื้อหา

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.22) เมื่อพจิารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย พบวาขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกชวยเพิ่มพูนความรูแกทานไดเปนอยางดี รองลงมา

คือเนื้อหาทั้งหมดทําใหเขาใจ รายละเอียดเกี่ยวกบัสงัคมแหงการเรียนรูและเนื้อหาทั้งหมดทําใหเขาใจ

ขั้นตอนการสรางสังคมแหงการเรียนรูตามลําดบั 

     ความพึงพอใจที่มีตอดานการนําเสนอ โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.11)เมื่อพิจารณา

รายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกมีตัวอยาง

ประกอบสังคมแหงการเรยีนรูแตละประเทศทําใหเขาใจงาย รองลงมาคือมีตัวอยางประกอบสังคมแหง

การเรียนรูในประเทศไทยทําใหเขาใจงาย และมีการจัดเรียงลําดับเนื้อหาไดอยางตอเนื่องตามลําดับ  

      ดานกิจกรรมทายเรื่องมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.16) เมื่อ

พิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกชวยให

เขาใจเนื้อหามากขึ้น รองลงมาคือกิจกรรมไมยากเกินไป และสอดคลองกับเนื้อหาที่ศึกษาตามลําดับ 
 

ตารางที ่36  ความพึงพอใจของผูปฏิบัตงิานการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีตอ

สื่อวดิทีัศน เรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

ประเด็นการวัดความพึงพอใจ x  S.D. 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

1 เนื้อหาใน VCD มีความสัมพันธกับเนือ้หาในเอกสาร 4.48 0.55 มาก 

2 เนื้อหาใน VCD ชวยเสริมความเขาใจการอานเอกสารมากยิ่งขึ้น 4.50 0.57 มากที่สุด 

3 เนื้อหาใน VCD ชวยใหเขาใจการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 4.00 1.01 มาก 

4 เมื่อชมเนื้อหาจาก VCD แลวทําใหทานนําไปสูการปฏิบัติได 3.98 0.94 มาก 

5 วิธีการนําเสนอเรื่องราวใน VCD นาสนใจ 4.00 1.09 มาก 

6 วิธีการนําเสนอจงูใจใหติดตามชมจนจบรายการ 4.44 0.73 มาก 

7 ความยาวของ VCD มีความเหมาะสม 3.58 1.20 มาก 

8 เสียงสนทนาใน VCD มีความชัดเจน 4.48 0.56 มาก 

9 เสียงการบรรยายประกอบใน VCD มีความชัดเจน 4.42 0.57 มาก 
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ตารางที่ 36  (ตอ) 

ประเด็นการวัดความพึงพอใจ x  S.D. 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

10.ภาพมีความชัดเจน 4.06 1.08 มาก 

11.แสงใน VCD ชวยใหภาพชัดเจน 4.48 0.50 มาก 

12 ในภาพรวมทานเห็นวา VCD มีประโยชน 3.98 0.65 มาก 

เฉลี่ย 4.20 0.30 มาก 
 

 

จากตารางที่ 36 พบวาความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่มีตอวิดีทัศนเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยรวมอยูในระดบัมาก( x = 4.20)  เมื่อ

พิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกเนื้อหา

ใน VCD ชวยเสริมความเขาใจการอานเอกสารมากยิง่ขึ้น  รองลงมาคือเนือ้หาใน VCD มีความสัมพันธ

กับเนื้อหาในเอกสาร และแสงใน VCD ชวยใหภาพชัดเจนตามลําดับ 




